
Competent Person Service 

The Management of Health Safety and Welfare Regulations require employers to 
appoint a 'competent person' to advise on heath and safety issues. However, many 
small to medium sized organisations can not afford the costs of a fulltime in­house 
Health and Safety Service nor do they have the time that they need to devote to Heath & 
Safety.  Fraser and Associates can provide you with a comprehensive consultancy 
service, covering all your Health & Safety requirements, ensuring that you comply with 
all current legislation.  Fraser and Associates can assist your company to fulfil all your 
health and safety duties and provide you with the regulatory 'Competent Person' 
assistance.  A typical Competent Person package is likely to include all or most of the 
following: 

• Initial Workplace Assessment 
• Remedial Programme from Initial Assessment 
• Preparation and upkeep of all necessary Health and Safety statements, policies, 

risk assessments etc. 
• Annual revision of all policies 
• Company Health and Safety Training Programme prepared to meet client 

schedules 
• Accident Reporting to Enforcing Authorities/Accident Investigation 
• Company Health and Safety Inspection/Audit 
• Liaison with Enforcing Authorities on behalf of client 
• Company and employee Health and Safety 'Helpline' 
• Annual Health and Safety report for company/client Senior Management for 

inclusion in Annual Report. 

Our Competent Person Service is a low cost high value service offered by Fraser and 
Associates which provides our clients with the complete range of health and safety 
support services. 

Why not contact us for further information on our Competent Person Service. 
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